














5.12 Знакомство с платформами по карьерному Широкова Н.В. По графику Отrачивание навыков карьерного 
проектированию: Новикова. А.С платформы, по проектирования 
Моя карьера Лебедева В.И. приглашению 

5.13 Участие в форумах и проектах карьерного Широкова И.В. Январь-май 
проектирования («Молодой Нижний», «С Новикова. А.С 
Места в карьеру», КУПНО:старт твоей Лебедева В.И. 
карьеры 

6. Иш �ОD)1ИDОВан11е 

6.1 Информирование обучающихся о Темрюкова И.А., в течение 
возможности трудоустройства через Широкова И.В. (ЦСТВ), года 
общероссийскую базу вакансий «Работа в Новикова А.С. 
России» 

6.2 Информирование обучающихся о Широкова И.В. (ЦСТВ), в течение Расширение воз�южностей для 
возможности трудоустройства: Новккова А.С. года поиска работы 
- сайт образовательной организации:
раздел ЦСТВ «Куда пойти работать» -
банк актуальных вакансий,
- информ.ирован:ие о сайтах-агрегаторах

вакансий.

6.3 Заседание Партнерского совета: Раевская Е.Б. l, 3 квартал Подготовка кадров «под ключ» 
информирование предприятий и 
организаций Нижегородской области о 
планируемом вьшускс студентов колледжа 

6.4 Предоставление вьmускникам информации о Широкова Н.В., в течение года Расширение возможностей 
платформах дистанционного обучения, и для поиска работы 
иных источниках информации в сети 
«Интернет», посредством которых они могут 
актуализировать полученные знания 
(Открытое образование, SkillBox, GeekBrains, 
Coursera, Step� 
Университет искусственного интеллекта 
собственные информационные ресурсы) 

6.5 Организация взаимодействия колледжа и Двойников Д.В., в течение года Содействие трудоустройству в 
обмена Jшформацией с военны,1и Нетрусова В.К. том числе прошедших 
комиссариатами по срокам призыва в ВС РФ службу в Вооруженных силах 

Российской Федерации 

Доля обучающихся выпускных 

курсов, принявших участие в 

мероприятии: не менее 90%

Доля обучающихся выпускных 

курсов, принявших участие в 

мероприятии: не менее 90%



6.6 Информирование вьmускников о Широкова Н.В. в течение года Выстраивание профессиональной 

возможности Лебедева В.Н. траектории 

продолжения обучения: встречи с Темрюкова И.А 

представитеЛЯ}.1И вузов Нижнего 
Новгорода по 
вопросам поступления как в колледже, так и 

на территории вузов 

6.7 Информирование о рекрутменте: встречи с Широкова Н.В. в течение года 

представителями рекрутинrовых Темрюкова И.А 

агентств по вопросам особенностей подбора 

соrоудников в крупные компаюm 

6.8 Информирование о дополнительных Широкова Н.В. в течение года 

возможностях по трудоустройству ресурса 

Гос услуги: оформление ИП, 

самозанятости, 

переход на ресурс «Работа в России» 

6.9 Разработка и реалнзаrтя для вьmускников Шевченко И.Б, ежегодно Расrш1рение 

предьщущих лет, в том числе вернувшихся возможностей для 

из армии, программ профессионального поиска работы. 

обучения и дополнительного 

профессионального обучения 

по профессиям а специальностям, наиболее 

востребованным в регионе. 

Доля обучающихся выпускных 

курсов, принявших участие в 

мероприятии: не менее 70%

Доля обучающихся выпускных 

курсов, принявших участие в 

мероприятии: не менее 70%

Доля обучающихся выпускных 

курсов, принявших участие в 

мероприятии: не менее 90%

Доля выпускников, ставших трудоустроенными, индивидуальными предпринимателями или самозанятыми в результате участия в 

мероприятиях ЦСТВ - должна быть не ниже среднеобластного показателя.




